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FECHA

CONTROL DE VERSIONES Y APROBACIONES
ELABORACION/MODIFICACION

VIGENCIA I Nombre Cargo
30/09/2016 | 01 Ricardo Gerente HSE
Rebolledo
Ricardo
11/10/2017 02 Gerente HSE
Rebolledo
. Lider Gestion
Beatriz Barros Ambiental
27/11/2019 03 .
Ricardo Gerente HSE
Rebolledo erente
. Lider Gestion
Beatriz Barros Ambiental
11/11/2020 04 .
Ricardo Gerente HSE
Rebolledo erente
Paulina Guardo Lider S?IUd
Ocupacional
Beatriz Barros Lider Gestion
19/08/2022 05 Ambiental
Ricardo
Rebolledo Gerente HSE
Analista de
21/10/2022 06 Camilo Pachon Efectividad

Organizacional

REVISION (R) / APROBACION (A) CAMBIOS EN
Rol Nombre Cargo DOCUMENTO
R Antonio Gerente
Sedan General MB
Vicepresidente S
Version Inicial
A Fernando de
Velez Manufactura y
Tecnologia
R Pedro Gerente
Capella General MB
Vicepresidente
A Fernando de Ajustes  generales
Velez Manufacturay | de redaccion.
Tecnologia
A Juan I?Jego Presidente
Mejia
R Ana Gerente Se fusiona el 4 y 5
Bustillo General MB principio en uno solo.
Vicepresidente | Se incluye un nuevo
A Fernando de principio para Basura
Velez Manufacturay | CERO.
Tecnologia Se modifica el # 6 para
incluir la gestién de
Juan Diego . riesgos  segun el
g Mejia Presidente decreto 1072 de
2015.
R Ana Gerente Se modificaron los
Bustillo General MB principios: #8 para
Vicepresidente | incluir el
A Fe\;n?ndo M fdet compromiso con la
elez anutactura'y gestién del cambio
Tecnologia .
climatico y en el #
) 12 se incorpora el
A Juahljl D”|ego Presidente valor de
ejia Responsabilidad
con la Vida.
A Vicepresidente | Se  modifica el
na .. S
R Bustilo | Manufacturay | objetivo y principios
___MB #1,2 3y 12 para
| Fernando VlFfepresLdente incluir el Sistema de
Velez royectosy I Gestion de
Tecnologia .
organizacion
Juan Diego ) Saludable 'y la
A Mejia Presidente Seguridad como
acto de amor
Analista de
Kelly - .
R Perei Efectividad Ajustes generales
ereira L -
Organizacional | relacionados con
Kell Analista de términos incluyentes
A €y Efectividad en la documentacion
Pereira

Organizacional

"Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado
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Beatriz Barros

Ronald Lora

Ajustes generales,
actualizacion y
detalles en los

Profesional de Juan Gerente -ralies
Gestién R Carlos Manufacturay | Principios HSE.Se
Ambiental Alvarez Tecnologia(E) | incluye directrices en
ISO 50001, SG Basura
CERO versiéon 5y
Sistema de Gestion de
Seguridad para
Prevencién de
Carlos Accidentes Mayores
Jefe de HSEQ A Guillermo Presidente Procesos (SGSPAM).
Gonzélez Se incluye la
explicacion de cada
principio.
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1.) POLITICA

POLITICA DE HSE

2.) OBJETIVO
Establecer el marco de principios y lineamientos que orientan la gestion integral de HSE en ESENTTIA, con
el fin de proteger la vida y el entorno, prevenir incidentes, asegurar la integridad de las instalaciones y
fortalecer la cultura del cuidado y de la excelencia operacional en toda la organizacién.

3.) ALCANCE

La politica de HSE aplica a todos los procesos de Esenttia S.A., y sus filiales, y a todas las personas que
desarrollen actividades o ingresen a sus instalaciones.

4.) DEFINICIONES

Accidente mayor: Todo acontecimiento repentino, como una emision, un incendio o una explosion de gran
magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion clasificada y que trascienda su perimetro, en el
que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la
poblacién, a los bienes, a la infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un
accidente mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la generacion de
una afectacion intensa, grave y extendida sobre las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad.
(Resolucion 5492 de 2024)

Cultura del Cuidado: Es una filosofia de vida que genera un mecanismo de cuidarse a si mismo y cuidar de
otros, el cual surge como necesidad de prolongar la vida, alargar el bienestar, reducir la aparicion temprana
de factores de riesgos y la toma de conciencia para asumir la responsabilidad y respeto hacia nuestro cuerpo
y nuestro entorno.

ESENTTIA: para el entendimiento de esta politica, incluye todos(as) los/los funcionarios(as) de Esenttia S.A.
(Cartagena, Bogota y Planta de Reciclados en Tocancipa), Esenttia MB y demas filiales de la compafiia.

Gestion del riesgo: actividades coordinadas para dirigir y controlar la organizacion con relacién al riesgo.
(1ISO 31000).

HSE: Health, Safety and Environment.
Incidente: Suceso inesperado, no deseado que causé o pudo causar lesiones, interrumpir el desarrollo
normal de las operaciones, dafios en las instalaciones, al medio ambiente o a la comunidad. Para Esenttia

un accidente, casi accidente y una desviacion son un incidente.

Seguridad: hace alusion a Seguridad Industrial y Seguridad de Procesos.

5.) DECLARACIONES / DIRECTRICES GENERALES

"Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado
COPIA NO CONTROLADA.”
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En Esenttia, orientados por nuestro propdsito superior, cuidamos la vida, la salud y el bienestar de
empleados(as), contratistas y visitantes, promoviendo una gestion responsable de los riesgos, el cuidado del
medio ambiente, las instalaciones y las comunidades sobre las cuales ejercemos influencia.

Nuestro compromiso y liderazgo en HSE se fundamentan en los siguientes principios:

1. En Esenttia es Primero la Vida. La seguridad es un acto de responsabilidad innegociable, prima
sobre todos nuestros actos.

2. La seguridad es un criterio clave en la toma de decisiones; por ello todas las operaciones,
proyectos y cambios en los procesos operacionales e industriales, incorporan la gestiéon de
riesgos, la aprobacién de HSE desde su concepcién hasta su ejecucién y operacion.

3. Todos los incidentes, enfermedades, dafios ambientales y accidentes mayores son prevenibles.

4. Con el ejemplo y sus acciones, cada individuo es responsable de liderar su salud, su seguridad
y la de sus companieros(as), adoptando la cultura del cuidado como estrategia de prevencién en
HSE.

5. Las desviaciones en HSE se gestionan y resuelven con prontitud.

6. Esenttia implementa estrategias de reduccién, reutilizacién/relso y reciclaje en las operaciones
y en su modelo de negocio.

7. La gerencia es responsable de gestionar los riesgos y de asegurar el conocimiento y las
competencias en HSE, asi como la preparacién y respuesta ante emergencias de todas las
personas bajo su responsabilidad.

8. Toda persona que ingresa a nuestras instalaciones debe regresar sana a casa.

9. Estamos comprometidos con la gestién del cambio climatico y la proteccién de la biodiversidad,
enfocando nuestros esfuerzos en fortalecer la sostenibilidad de los procesos, la ecoeficiencia
operacional y la transicién energética.

10. Esenttia es nuestra casa, la cuidamos manteniéndola segura, limpia y ordenada, como base para
la prevencién de lesiones y el bienestar integral.

11. La seguridad se gestiona con el mismo nivel de compromiso para empleados(as) y contratistas,
promoviendo el cumplimiento de procedimientos, estdndares y normas; asi como la adopcion
de mejores practicas y comportamientos seguros que fortalecen la cultura de HSE.

12. Basamos nuestros procesos en el cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios aplicables
al negocio y realizamos nuestras actividades de manera responsable en el cuidado de la vida y
el entorno, comunicando y mejorando continuamente la gestiéon en HSE.

A continuacién, se describe el significado operativo de cada principio, con el propdsito de orientar los
comportamientos y decisiones esperadas en todas nuestras actividades:

"Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado
COPIA NO CONTROLADA.”
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1. Primero la Vida

e Priorizar la seguridad, la salud y el bienestar de las personas por encima de cualquier resultado
operativo, productivo o econdémico.

e Establecer la seguridad como condicién esencial para el ingreso, permanencia y desempefo en la
empresa.

e Todo (a) funcionario(a)/contratista tiene la potestad de detener tareas si existen riesgos de seguridad
y corregir antes de continuar.

e  Promulgar la proteccién de la vida como valor no negociable.

2. Laseguridad es un criterio clave en la toma de decisiones

e La gestion de riesgos de HSE debe estar integrada desde el disefio hasta la ejecucién de operaciones,
proyectos y cambios.

e Todo proyecto de infraestructura o modificacion debe contar con la evaluacién y visto bueno del area
HSE

3. La prevencién como eje de gestién en HSE

El(la) lider y ejecutor(a) de la(s) tarea(s) rutinarias y criticas, deberan asegurar lo siguiente:

e Identificar, evaluar y controlar de manera sistematica los riesgos de seguridad, salud y ambiente.

e Disefar e implementar controles efectivos para prevenir incidentes, enfermedades laborales, dafios
ambientales y accidentes mayores.

e Aplicar controles especificos para trabajos de alto riesgo y actividades no rutinarias.

e Investigar la(s) causa(s) raiz de los eventos y evitar la normalizacién del riesgo.

4. Liderazgo individual en HSE

e Todo funcionario (a) es responsable de su seguridad y cuida activamente a los demas. La cultura se
construye con los comportamientos de todos en las tareas que realizamos diariamente.
e Enla practica es actuar siendo ejemplo para los otros.

5. Actuar oportunamente frente a desviaciones

e Todo funcionario(a) debe identificar, reportar las desviaciones HSE y hacer seguimiento al cierre
oportuno de las mismas.

e Los lideres de la compania y la Jefatura de HSE deben priorizar las acciones correctivas dentro de los
tiempos establecidos.

e Las gerencias deben asignar los recursos necesarios para la implementacion de acciones, hacer
seguimiento y asegurar su eficacia.

6. Reduccidn, reutilizacién/retso y reciclaje (3R de la economifa circular)

Las acciones para generar cambios en la manera de consumir los recursos y disponer los residuos son:

e Reduccion: estrategias para prevenir el consumo de recursos y la generacion de residuos (maximizar la
eficiencia en el uso de recursos, materiales e insumos)

e Reutilizacién/relso: estrategia para extender la vida util

e Reciclaje: estrategias para el cierre del ciclo, dar circularidad a los materiales en su mas alto valor.

"Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado
COPIA NO CONTROLADA.”
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7. Responsabilidad de la Gerencia

Los lideres de la compafiia deben:

e Asegurar la gestidon de riesgos en sus procesos a cargo

e Definir, desarrollar y verificar las competencias en HSE requeridas para cada rol

e Garantizar los recursos necesarios para la preparacion, entrenamiento y capacidad de respuesta ante
emergencias para todo el personal bajo la responsabilidad de la empresa.

e Asegurar la capacidad de respuesta oportuna para proteger a las personas, las instalaciones y el
entorno

8. Todos debemos regresar sanos(as) a casa
Todo funcionario(a) en Esenttia, se compromete a:

Cuidar su vida y su salud como el valor mas importante

Realizar las tareas de manera segura, cumpliendo los procedimientos y controles establecidos.
Detenerse y actuar cuando identifique condiciones inseguras y comportamientos a riesgo
Intervenir con respeto para cuidar a sus compaferos(as)

Mantener una actitud de aprendizaje permanente frente a los riesgos

Actuar con mentalidad de duefio de area y del entorno

Regresar sanos(as) a casa es una responsabilidad compartida que comienza con cada uno de nosotros,
implica actuar con consciencia, disciplina y sentido de cuidado genuino por la vida propia y la de los
demas.

“La seguridad no depende solo de /as normas; depende de lo que cada uno decide hacer cuando nadie
lo estd observando”

9. Compromiso con la gestién del cambio climéatico y la biodiversidad
En coherencia con nuestro propédsito superior:

e Cada persona en Esenttia actia de manera consciente para reducir los impactos ambientales
y climaticos, desde la planificacién hasta la ejecucién de sus actividades; haciendo un uso
eficiente de los recursos, materias primas e insumos, previniendo la contaminacion y
protegiendo la biodiversidad en las areas de influencia de nuestras operaciones.

e Como organizacion, Esenttia integra la gestion del cambio climatico, la ecoeficiencia en sus
operaciones y la transicién energética para asegurar la sostenibilidad y el futuro del negocio.

e Esenttiarealiza acciones para reducir su huella de carbono, €j., a. Aplicar el control operacional
(disciplina operativa) en el uso eficiente de la energia. b. Uso de energia solar (paneles solares)

10. ESENTTIA es nuestra casa

Todo funcionario (a) asume el cuidado de las instalaciones como propias, manteniendo su puesto o
area de trabajo, limpia, ordenada y segura, identificando y corrigiendo las condiciones que puedan
generar riesgos y actuando con disciplina operativa.

"Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado
COPIA NO CONTROLADA.”
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11. Gestionar contratistas y terceros con estandares equivalentes

La gestion de HSE se aplica con igual rigor para todos; para ello el drea de Abastecimiento y lideres de
contratos se aseguran del cumplimiento de los requisitos de HSE para contratistas de acuerdo con lo
establecido en los documentos: ESE-HSE-MAP-005 - REQUISITOS GENERALES HSE PARA
CONTRATISTAS para ESENTTIA S.A. y para ESENTTIA MB, HSE-MAP-002 - REQUISITOS
GENERALES HSE PARA CONTRATISTAS (MB).

Durante el desarrollo de actividades el Lider del Contrato debe:

Asegurarse que contratistas y subcontratistas operen bajo los mismos estandares HSE.

Evaluar y controlar los riesgos derivados de actividades ejecutadas por terceros.

Exigir cumplimiento de normas, verificar competencias y promover comportamientos seguros en toda
la cadena.

Asegurarse que toda persona externa actle bajo los principios de la Politica HSE.

12. Cumplir y mejorar el desempefio HSE

Los lideres de la compafia deben asegurarse de:

La identificacion, evaluaciéon y cumplimiento de los requisitos legales y otros compromisos voluntarios
aplicables.

Evaluar y controlar los riesgos HSE derivados de cambios en procesos, tecnologias, materiales,
organizacioén o contexto

Medir, comunicar y analizar el desempefio HSE para fortalecer la toma de decisiones.

Gestionar la informacion HSE para aprender de los eventos y fortalecer los controles.

Monitorear el desempeio HSE mediante indicadores y andlisis de resultados.

Impulsar la mejora continua del sistema de gestion HSE

6.) DOCUMENTOS DE REFERENCIA

CODIGO NOMBRE
ESE-GI-AXO RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES EN PERFILES DE CARGO
No aplica. Norma ISO 45001
No aplica. Norma ISO 9001
No aplica. Norma 14001
No aplica. Manual de certificacion Sistema de Gestién Basura CERO
No aplica. Norma ISO 50001

Resolucion 5492 de diciembre 03 de 2024: Sistema de Gestion de Seguridad para
la Prevencion de Accidentes Mayores - SGSPAM en las instalaciones clasificadas
Programa de Certificacion de Organizaciones Saludables - Guia del Sistema de
No aplica. Gestion del Riesgo de enfermedades cardiovasculares y otras enfermedades no
transmisibles

No aplica.

"Nota: Cualquier documento impreso y/o cualquier archivo electrénico que se encuentre fuera de la herramienta de la Oficina de Procesos serd considerado
COPIA NO CONTROLADA.”
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