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CONTROL DE VERSIONES Y APROBACIONES
ELABORACIÓN/MODIFICACIÓN REVISIÓN (R) / APROBACIÓN (A)FECHA 

VIGENCIA VERSIÓN Nombre Cargo Rol Nombre Cargo
CAMBIOS EN 
DOCUMENTO

R Antonio 
Sedán

Gerente 
General MB

30/09/2016 01 Ricardo 
Rebolledo Gerente HSE

A Fernando 
Velez

Vicepresidente 
de 

Manufactura y 
Tecnología

Versión Inicial

R Pedro 
Capella

Gerente 
General MB

A Fernando 
Velez

Vicepresidente 
de 

Manufactura y 
Tecnología

11/10/2017 02 Ricardo 
Rebolledo Gerente HSE

A Juan Diego 
Mejía Presidente

Ajustes generales 
de redacción.

Beatriz Barros Líder Gestión 
Ambiental R Ana 

Bustillo
Gerente 

General MB

A Fernando 
Velez

Vicepresidente 
de 

Manufactura y 
Tecnología27/11/2019 03 Ricardo 

Rebolledo Gerente HSE

A Juan Diego 
Mejía Presidente

Se fusiona el 4 y 5 
principio en uno solo.
Se incluye un nuevo 
principio para Basura 
CERO. 
Se modifica el # 6 para 
incluir la gestión de 
riesgos según el 
decreto 1072 de 
2015.

Beatriz Barros Líder Gestión 
Ambiental R Ana 

Bustillo
Gerente 

General MB

A Fernando 
Velez

Vicepresidente 
de 

Manufactura y 
Tecnología11/11/2020 04 Ricardo 

Rebolledo Gerente HSE

A Juan Diego 
Mejía Presidente

Se modificaron los 
principios:  # 8 para 
incluir el 
compromiso con la 
gestión del cambio 
climático y en el # 
12 se incorpora el 
valor de 
Responsabilidad 
con la Vida.

Paulina Guardo Líder Salud 
Ocupacional R Ana 

Bustillo

Vicepresidente 
Manufactura y 

MB

Beatriz Barros Líder Gestión 
Ambiental A Fernando 

Velez

Vicepresidente 
Proyectos y 
Tecnología19/08/2022 05

Ricardo 
Rebolledo Gerente HSE A Juan Diego 

Mejía Presidente

Se modifica el 
objetivo y principios 
# 1, 2, 3 y 12 para 
incluir el Sistema de 
Gestión de 
organización 
Saludable y la 
Seguridad como 
acto de amor

R Kelly 
Pereira

Analista de 
Efectividad 

Organizacional21/10/2022 06 Camilo Pachon
Analista de 
Efectividad 

Organizacional A Kelly 
Pereira

Analista de 
Efectividad 

Organizacional

Ajustes generales 
relacionados con 
términos incluyentes 
en la documentación
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Beatriz Barros
Profesional de 

Gestión 
Ambiental

R
Juan 

Carlos 
Álvarez

Gerente 
Manufactura y 
Tecnología(E)

28-05-2026 07

Ronald Lora Jefe de HSEQ A
Carlos 

Guillermo 
González

Presidente

Ajustes generales, 
actualización y 
detalles en los 
principios HSE.Se 
incluye directrices en 
ISO 50001, SG Basura 
CERO versión 5 y 
Sistema de Gestión de 
Seguridad para 
Prevención de 
Accidentes Mayores 
Procesos (SGSPAM). 
Se incluye la 
explicación de cada 
principio.
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1.) POLITICA

POLITICA DE HSE

2.) OBJETIVO
Establecer el marco de principios y lineamientos que orientan la gestión integral de HSE en ESENTTIA, con 
el fin de proteger la vida y el entorno, prevenir incidentes, asegurar la integridad de las instalaciones y 
fortalecer la cultura del cuidado y de la excelencia operacional en toda la organización.

3.) ALCANCE
La política de HSE aplica a todos los procesos de Esenttia S.A., y sus filiales, y a todas las personas que 
desarrollen actividades o ingresen a sus instalaciones.

4.) DEFINICIONES

Accidente mayor: Todo acontecimiento repentino, como una emisión, un incendio o una explosión de gran 
magnitud, en el curso de una actividad en una instalación clasificada y que trascienda su perímetro, en el 
que estén implicadas una o varias sustancias químicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la 
población, a los bienes, a la infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Un 
accidente mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y cuando cumpla con la generación de 
una afectación intensa, grave y extendida sobre las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad. 
(Resolución 5492 de 2024)

Cultura del Cuidado: Es una filosofía de vida que genera un mecanismo de cuidarse a sí mismo y cuidar de 
otros, el cual surge como necesidad de prolongar la vida, alargar el bienestar, reducir la aparición temprana 
de factores de riesgos y la toma de conciencia para asumir la responsabilidad y respeto hacia nuestro cuerpo 
y nuestro entorno.

ESENTTIA: para el entendimiento de esta política, incluye todos(as) los/los funcionarios(as) de Esenttia S.A. 
(Cartagena, Bogotá y Planta de Reciclados en Tocancipá), Esenttia MB y demás filiales de la compañía.

Gestión del riesgo: actividades coordinadas para dirigir y controlar la organización con relación al riesgo. 
(ISO 31000).

HSE: Health, Safety and Environment.

Incidente: Suceso inesperado, no deseado que causó o pudo causar lesiones, interrumpir el desarrollo
normal de las operaciones, daños en las instalaciones, al medio ambiente o a la comunidad. Para Esenttia 
un accidente, casi accidente y una desviación son un incidente.

Seguridad: hace alusión a Seguridad Industrial y Seguridad de Procesos.

5.) DECLARACIONES / DIRECTRICES GENERALES
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En Esenttia, orientados por nuestro propósito superior, cuidamos la vida, la salud y el bienestar de 
empleados(as), contratistas y visitantes, promoviendo una gestión responsable de los riesgos, el cuidado del 
medio ambiente, las instalaciones y las comunidades sobre las cuales ejercemos influencia.

Nuestro compromiso y liderazgo en HSE se fundamentan en los siguientes principios:

1. En Esenttia es Primero la Vida. La seguridad es un acto de responsabilidad innegociable, prima 
sobre todos nuestros actos.

2. La seguridad es un criterio clave en la toma de decisiones; por ello todas las operaciones, 
proyectos y cambios en los procesos operacionales e industriales, incorporan la gestión de 
riesgos, la aprobación de HSE desde su concepción hasta su ejecución y operación. 

3. Todos los incidentes, enfermedades, daños ambientales y accidentes mayores son prevenibles.

4. Con el ejemplo y sus acciones, cada individuo es responsable de liderar su salud, su seguridad 
y la de sus compañeros(as), adoptando la cultura del cuidado como estrategia de prevención en 
HSE.

5. Las desviaciones en HSE se gestionan y resuelven con prontitud.

6. Esenttia implementa estrategias de reducción, reutilización/reúso y reciclaje en las operaciones 
y en su modelo de negocio.

7. La gerencia es responsable de gestionar los riesgos y de asegurar el conocimiento y las 
competencias en HSE, así como la preparación y respuesta ante emergencias de todas las 
personas bajo su responsabilidad. 

8. Toda persona que ingresa a nuestras instalaciones debe regresar sana a casa.

9. Estamos comprometidos con la gestión del cambio climático y la protección de la biodiversidad, 
enfocando nuestros esfuerzos en fortalecer la sostenibilidad de los procesos, la ecoeficiencia 
operacional y la transición energética.

10. Esenttia es nuestra casa, la cuidamos manteniéndola segura, limpia y ordenada, como base para 
la prevención de lesiones y el bienestar integral.

11. La seguridad se gestiona con el mismo nivel de compromiso para empleados(as) y contratistas, 
promoviendo el cumplimiento de procedimientos, estándares y normas; así como la adopción 
de mejores prácticas y comportamientos seguros que fortalecen la cultura de HSE.

12. Basamos nuestros procesos en el cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios aplicables 
al negocio y realizamos nuestras actividades de manera responsable en el cuidado de la vida y 
el entorno, comunicando y mejorando continuamente la gestión en HSE.

  

A continuación, se describe el significado operativo de cada principio, con el propósito de orientar los 
comportamientos y decisiones esperadas en todas nuestras actividades:
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1. Primero la Vida

• Priorizar la seguridad, la salud y el bienestar de las personas por encima de cualquier resultado 
operativo, productivo o económico.

• Establecer la seguridad como condición esencial para el ingreso, permanencia y desempeño en la 
empresa.

• Todo (a) funcionario(a)/contratista tiene la potestad de detener tareas si existen riesgos de seguridad 
y corregir antes de continuar.

• Promulgar la protección de la vida como valor no negociable.

2. La seguridad es un criterio clave en la toma de decisiones

• La gestión de riesgos de HSE debe estar integrada desde el diseño hasta la ejecución de operaciones, 
proyectos y cambios.

• Todo proyecto de infraestructura o modificación debe contar con la evaluación y visto bueno del área 
HSE

3. La prevención como eje de gestión en HSE

El(la) líder y ejecutor(a) de la(s) tarea(s) rutinarias y críticas, deberán asegurar lo siguiente:

• Identificar, evaluar y controlar de manera sistemática los riesgos de seguridad, salud y ambiente.
• Diseñar e implementar controles efectivos para prevenir incidentes, enfermedades laborales, daños 

ambientales y accidentes mayores.
• Aplicar controles específicos para trabajos de alto riesgo y actividades no rutinarias.
• Investigar la(s) causa(s) raíz de los eventos y evitar la normalización del riesgo.

4.  Liderazgo individual en HSE 

• Todo funcionario (a) es responsable de su seguridad y cuida activamente a los demás. La cultura se 
construye con los comportamientos de todos en las tareas que realizamos diariamente.

• En la práctica es actuar siendo ejemplo para los otros.

5. Actuar oportunamente frente a desviaciones

• Todo funcionario(a) debe identificar, reportar las desviaciones HSE y hacer seguimiento al cierre 
oportuno de las mismas.

• Los lideres de la compañía y la Jefatura de HSE deben priorizar las acciones correctivas dentro de los 
tiempos establecidos.

• Las gerencias deben asignar los recursos necesarios para la implementación de acciones, hacer 
seguimiento y asegurar su eficacia.

6. Reducción, reutilización/reúso y reciclaje (3R de la economía circular)

Las acciones para generar cambios en la manera de consumir los recursos y disponer los residuos son:
• Reducción: estrategias para prevenir el consumo de recursos y la generación de residuos (maximizar la 

eficiencia en el uso de recursos, materiales e insumos)
• Reutilización/reúso: estrategia para extender la vida útil 
• Reciclaje: estrategias para el cierre del ciclo, dar circularidad a los materiales en su más alto valor.
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7. Responsabilidad de la Gerencia

Los líderes de la compañía deben:
• Asegurar la gestión de riesgos en sus procesos a cargo 
• Definir, desarrollar y verificar las competencias en HSE requeridas para cada rol 
• Garantizar los recursos necesarios para la preparación, entrenamiento y capacidad de respuesta ante 

emergencias para todo el personal bajo la responsabilidad de la empresa.
• Asegurar la capacidad de respuesta oportuna para proteger a las personas, las instalaciones y el 

entorno

8. Todos debemos regresar sanos(as) a casa

Todo funcionario(a) en Esenttia, se compromete a:

• Cuidar su vida y su salud como el valor más importante
• Realizar las tareas de manera segura, cumpliendo los procedimientos y controles establecidos. 
• Detenerse y actuar cuando identifique condiciones inseguras y comportamientos a riesgo
• Intervenir con respeto para cuidar a sus compañeros(as)
• Mantener una actitud de aprendizaje permanente frente a los riesgos
• Actuar con mentalidad de dueño de área y del entorno

Regresar sanos(as) a casa es una responsabilidad compartida que comienza con cada uno de nosotros, 
implica actuar con consciencia, disciplina y sentido de cuidado genuino por la vida propia y la de los 
demás.

“La seguridad no depende solo de las normas; depende de lo que cada uno decide hacer cuando nadie 
lo está observando”

9.  Compromiso con la gestión del cambio climático y la biodiversidad

En coherencia con nuestro propósito superior:

• Cada persona en Esenttia actúa de manera consciente para reducir los impactos ambientales 
y climáticos, desde la planificación hasta la ejecución de sus actividades; haciendo un uso 
eficiente de los recursos, materias primas e insumos, previniendo la contaminación y 
protegiendo la biodiversidad en las áreas de influencia de nuestras operaciones.

• Como organización, Esenttia integra la gestión del cambio climático, la ecoeficiencia en sus 
operaciones y la transición energética para asegurar la sostenibilidad y el futuro del negocio.

• Esenttia realiza acciones para reducir su huella de carbono, ej., a. Aplicar el control operacional 
(disciplina operativa) en el uso eficiente de la energía. b. Uso de energía solar (paneles solares)

10. ESENTTIA es nuestra casa

Todo funcionario (a) asume el cuidado de las instalaciones como propias, manteniendo su puesto o 
área de trabajo, limpia, ordenada y segura, identificando y corrigiendo las condiciones que puedan 
generar riesgos y actuando con disciplina operativa.
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11. Gestionar contratistas y terceros con estándares equivalentes

La gestión de HSE se aplica con igual rigor para todos; para ello el área de Abastecimiento y líderes de 
contratos se aseguran del cumplimiento de los requisitos de HSE para contratistas de acuerdo con lo 
establecido en los documentos: ESE-HSE-MAP-005 - REQUISITOS GENERALES HSE PARA 
CONTRATISTAS para ESENTTIA S.A.  y para ESENTTIA MB, HSE-MAP-002 - REQUISITOS 
GENERALES HSE PARA CONTRATISTAS (MB). 

Durante el desarrollo de actividades el Líder del Contrato debe:

• Asegurarse que contratistas y subcontratistas operen bajo los mismos estándares HSE.
• Evaluar y controlar los riesgos derivados de actividades ejecutadas por terceros.
• Exigir cumplimiento de normas, verificar competencias y promover comportamientos seguros en toda 

la cadena.
• Asegurarse que toda persona externa actúe bajo los principios de la Política HSE.

12. Cumplir y mejorar el desempeño HSE

Los lideres de la compañía deben asegurarse de:  
• La identificación, evaluación y cumplimiento de los requisitos legales y otros compromisos voluntarios 

aplicables.
• Evaluar y controlar los riesgos HSE derivados de cambios en procesos, tecnologías, materiales, 

organización o contexto
• Medir, comunicar y analizar el desempeño HSE para fortalecer la toma de decisiones.
• Gestionar la información HSE para aprender de los eventos y fortalecer los controles.
• Monitorear el desempeño HSE mediante indicadores y análisis de resultados.
• Impulsar la mejora continua del sistema de gestión HSE

6.) DOCUMENTOS DE REFERENCIA
CODIGO NOMBRE
ESE-GI-AXO RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES EN PERFILES DE CARGO 

No aplica. Norma ISO 45001
No aplica. Norma ISO 9001
No aplica. Norma 14001
No aplica. Manual de certificación Sistema de Gestión Basura CERO
No aplica. Norma ISO 50001

No aplica. Resolución 5492 de diciembre 03 de 2024: Sistema de Gestión de Seguridad para 
la Prevención de Accidentes Mayores - SGSPAM en las instalaciones clasificadas

No aplica.
Programa de Certificación de Organizaciones Saludables - Guía del Sistema de 
Gestión del Riesgo de enfermedades cardiovasculares y otras enfermedades no 
transmisibles


